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संके्षपिका  

             कोरबा जिला के 100 रोिगार एवं 100 बेरोिगार व्यक्तियों के मानसिक स्वास््य का तुलनात्मक 
अध्ययन डॉ अरुण कुमार सिंह एवं डॉ अल्पना िेनगुप्ता द्वारा सनसमित मानसिक स्वास््य बैटरी द्वारा ककया गया 
। प्राप्त सनरूपण को t test िे क्तवशे्लषण करने पर दोनों िमूहों के मानसिक स्वास््य के बीच अतंर प्राप्त हुआ। 

     Introduction-    मानसिक स्वास््य िारीररक स्वास््य की तरह ही िीवन का अहम कहस्िा है। मानसिक 
स्वास््य व्यक्ति के मानसिक रूप िे जस्थर और िंतुसलत होने का िमथिन करता है। मनुष्य का मानसिक 
स्वास््य उिके िारीररक स्वास््य एवं िामाजिक तथा नैसतक मूल्यों िे बनता है। प्रिन्न रहने वाले व्यक्तियों 
का मानसिक स्वास््य िदैव उत्तम रहता है मानसिक स्वास््य िंज्ञानात्मक, व्यवहारात्मक तथा भावात्मक 
िलामती के स्तर को दिािता है। 

                W.H.O. (1974) के अनुिार स्वास््य रहना ककिी क्तबमारी की अनुपजस्थसत नहीं है बजल्क यह व्यक्ति के 
िारीररक, मानसिक, आध्याजत्मक एवं िामाजिक रूप िे स्वस््यता की अवस्था है। यह स्वास््य को धनात्मक 
लक्ष्य के रूप में रेखांककत करता है, बिाय रोग की अनुपजस्थसत के िाथ ही यह व्यक्ति का वैयक्तिक प्रयाि भी 
होता है जिििे व्यक्ति में िामाजिक पररवतिन देखने को समलता है। 

                 स्वास््य रहना, स्वास््य िीवन िैली का पररणाम होता है। वतिमान िमय में िभी क्तवकसित एवं 
क्तवकाििील देिों में दोषपूणि िीवनिैली मानसिक स्वास््य को प्रभाक्तवत कर रही है। भारत िैिे क्तवकाििील 
देि में पारंपररक िीवनिैली, अपूणि प्रिाधन, अपूणि पोषण, व्यक्तिगत स्वच्छता, व्यक्तिगत आदतें, कुछ दोषपूणि 
प्रथाए,ं एवं िांस्कृसतक परंपराएँ भी व्यक्ति के मानसिक स्वास््य को प्रभाक्तवत करती है। मानसिक रूप िे 
स्वास््य रहने के सलए ककिी रोग का न होना जितना आवश्यक है उतना ही आवश्यक है कक व्यक्ति स्वयं के 
बारे में, दिूरों के बारे में और िीवन की आवश्यकताओं के बारे में क्या िोचता है। 

               American occupational Therapy Association AOTS (2009) के अनुिार कई िंस्थानों में कायिरत क्तवसभन्न 
व्यविायों िे िुडे व्यक्तियों में उन्होंने उनकी िीवनिैली, उनकी सिक्षा, िामाजिक िीवन, पाररवाररक िीवन, 

व्यक्तिगत िीवन पहनावे में िुधार लाकर उनके मानसिक स्वास््य को उन्नत बनाया है। 

                मानसिक स्वास््य आंतररक कंुठा (confect) िे मुि होता है। आत्मग्लासन िे मुि होता हैं मानसिक 
रूप िे स्वास््य व्यक्ति अपनी पररजस्थसतयों िाथ के व्यक्तियों के िाथ उत्तम िमायोिन रखता है। दिूरों की 
भावनाओं का िम्मान करता है। स्वयं के िंवेगों पर सनयंत्रण बनाये हुए अपना िामाजिक िंबंध बनाता है। 
इिके सलए अपने भय, ईष्याि, क्रोध, और अपराध बोध की भावनाओं पर उसचत सनयंत्रण रखना होता है। 
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                इि प्रकार मानसिक स्वास््य एक व्यक्ति का दिूरे व्यक्ति िे एक व्यविाय वाले व्यक्ति का दिूरे िे 
सभन्न होता है। प्रस्तुत अध्ययन क्तवसभन्न व्यविायों वाले रोिगार कायिरत एवं बेरोिगार व्यक्तियों पर ककया 
गया है ।  

 Review Of Literature-क्तवसभन्न व्यविायों में रत व्यक्ति भी यकद अपने व्यविाय िे िंतुष्ट नहीं होते है तो उनमें 
भी क्तवषाद और मानसिक स्वास््य की िमस्याएँ देखी गयी (KB Naninloyi, H. Sadeghi, N. Hajloo (2013). Job 

व्यक्ति अपने कायि में िंतुष्ट नहीं होता तो उिकी उत्पादकता एवं िेवासनवकृ्तत्त भी प्रभाक्तवत होती है (Faragha et 

al 2005), कायि स्थल की िमस्याएँ व्यक्ति में अनको स्वास््य गत कारणों को िन्म देती हैं (Piko 199; Shamian 

et al. 2001; Trinkoff and Storr, 1998, wahistedt and Edling, 1994) कायि ितंुक्तष्ट एवं कायि स्थल वातावरण िंतुक्तष्ट 
का व्यक्ति के स्वास््य िे िीधा िंबंध है (D'avas 2005; Smith, Kendall & Hulin, 1969, spector 1997). कायि िंतुक्तष्ट 
िे व्यक्ति स्वयं को प्रिन्न, उत्िाकहत, महिूि करता है (Hulin L. Jardge YA-2003)  

अनेक अध्ययन मानसिक स्वास््य एवं कायि िंतुक्तष्ट के बीच प्रगाढ़ िंबंध बताते है। (J. MinoY, Tsuda T, 1997; 

Faragher EB; Cass M, Cooper, 2005, Judge TA. Insomnia, 2006; Evans S, Huxley P, GalelyC, 2006; Bennetts, Plint 

A, Clifford T.J. Burnott, 2005) 

कमिचाररयों की उत्पादकता में वकृ्ति करने हेतु, उनकी उपजस्थसत बढ़ाना, कायि स्थल बदलना एवं कायि करने का 
ढंग बदलना प्रभावी रहा (sellingner, translated by Agha 1999, p.157). 

             अतंरािष्ट्रीय मिदरू िंगठन (ILO-2005) के अनुिार मनोवैज्ञासनक िमस्याएं कमिचाररयों में न केवल 
बीमाररयों उत्पन्न करती हैं अक्तपतु कंुठा, अकेलापन के िाथ-2 कभी-2 मतृ्यु का कारण भी बन िाती है 

workplace wellness programmes (wwps) िो कमिचाररयों को काम््लीमेंटरी व्यायाम या पोषण कायिक्रम चलाता 
है कम खचि में अपने कमिचाररयों को स्वास््य गत िमस्याओं िे भी बचाता है। (Baicker, K. cutler, 

D. Sorg, D. 2010) 

 

Statement of the Problem- 

Objectives- 20-40 वषि के रोिगार एवं बेरोिगार व्यक्तियों के मानसिक स्वास््य का अध्ययन  

Hypothesis- रोिगार एव ंबेरोिगार व्यक्तियों के मानसिक स्वास््य में कोई अतंर नहीं होता है। 

Sample-उपयुिि अध्ययन कोरबा जिले के 100 रोिगार एवं 100 बेरोिगार व्यक्तियों पर ककया गया, ये व्यक्ति 
क्तवसभन्न रोिगार में िंलग्न है। िैम्पल 20 िे 40 वषि के व्यक्तियों का चयन Random ककया गया I  

Tool- डॉ. अरुण कुमार सिंह एवं डॉ. अल्पना िेनगुप्ता द्वारा सनसमित मानसिक स्वास््य बैटरी िे  मानसिक 
स्वास््य का मापन ककया I 
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Result and discussion- 

               उपयुिि अध्ययन रोिगारपरक एवं बेरोिगार व्यक्तियों के मानसिक स्वास््य का तुलनात्मक अध्ययन 
है। प्राप्त प्रदत्त का क्तवशे्लषण t टेस्ट द्वारा ककया गया- पररणाम इि प्रकार प्राप्त हुए- 

Table-1 

Mean, SDs and t value- 

Sample N MEAN SD SED t 

EMPLOYED 100 84 12.81 2.94 0.68* 

NONEMPLOYED 100 80 7.3 

 *   Not significant 

Graph- 

 

Conclusions- 

                             रोिगार एवं बेरोिगार िमूह के मानसिक स्वास््य में अतंर पाया गया ।यद्यक्तप अध्ययन बताते 
हैं कक कायि िंतुक्तष्ट, मनपिंद कायि न होना, कायि अवसध का ज्यादा या कम होना भी मानसिक स्वास््य को 
प्रभाक्तवत करता है। 

                   प्रस्तुत अध्ययन में रोिगार एवं बेरोिगार के मानसिक स्वास््य में अतंर प्राप्त हुआ है। मानसिक 
स्वास््य के उन्नयन हेत ुअनेक प्रभाविील उपाय ककए िा िकते हैं जिनमें व्यक्तिगत बदलाव पहला महत्वपूणि 
प्रयाि है जिििे व्यक्ति में धनात्मक पररवतिन होता है अपने स्वयं के बारे में िीवन के उदे्दश्य हेतु, अतंरब्यक्तिक 
िंबंधों में तथा मानसिक रोगों के प्रसत ये िाथिक प्रयाि व्यक्ति और िमुदाय को मानसिक स्वास््य की ओर 
तीव्रता िे ले िाते हैं [ Noordsy et.al. 2002. Onken el. al. 2007 मानसिक स्वास््य के उन्नयन हेत ुव्यक्तिगत 
प्रयािों के िाथ-2 पयािवरण में भी बदलाव की आवश्यकता होती है िो िुरक्षात्मक प्रयािों के रूप में कायि 
करता है। ये िामाजिक भेद के प्रसत, िुरक्षात्मक कौिल क्तवकसित करने में िहायता करता है। बेरोिगारों के 
प्रसत ककए िाने वाले िामाजिक व्यवहार उनके मानसिक स्वास््य को प्रभाक्तवत करते हैं वहाँ उपयुिि दोनों ही 
प्रयाि कारगर िाक्तबत होंगे | Onken el. al. 2007) 
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